
PROFIELSCHETS PREDIKANT 
 
Na het vertrek van ds. W.T. Pieterse is een vacature ontstaan voor een fulltime 
predikant. 
 
Onze gemeente is breed samengesteld, zonder dominantie van enige richting.  
Het beleid van onze gemeente is verwoord in het visiestuk ‘Een plaats om te geloven’ 
(zie bijlage). 
 
 
De roeping van onze gemeente:   

Een lied van uw verwondering 
 dat nóg uw naam niet onderging, 
 maar weer opnieuw geboren is 
 uit water en uit duisternis 
 (Lied 655:3) 

 
 
De vragen die wij ons stellen: 
 

- hoe kunnen wij in deze post-christelijke tijd spreken over de aanwezige 
God, de HEER, Ik-zal-er-zijn? 

- welke bronnen van geloof kunnen we daarbij aanboren? 
- wat is hierbij de rol van onze kerkelijke traditie? 
- welke bronnen en tradities vinden wij zo kostbaar dat wij deze aan de 

volgende generaties willen doorgeven? 
 
 
Om ons daarbij te ondersteunen zoeken wij een predikant die: 
 

- de zondagse eredienst ziet als kern van het gemeente zijn; 
- zoekt naar nieuwe vormen van liturgie passend in de traditie, stimulerend 

voor ouderen en uitnodigend voor de jonge gezinnen in onze gemeente; 
- zich wil inzetten voor onze jeugd, op clubavonden, speciale diensten, 

jeugddiensten en kindernevendienst; 
- maatschappijkritische vragen stelt en oproept bij de gemeente 

Wek de dode christenheid 
uit haar zelfverzekerdheid 

 (Lied 967:2) 

- het pastoraat voor jong en oud in afstemming met de kerkelijk werker, 
contactpersonen en ambtsdragers tot uitvoering brengt; 

- wil investeren in de relatie met de plaatselijke christelijke basisschool bv. 
tijdens liturgische hoogtijdagen en herdenkingen; 

- aandacht heeft voor en toerusting geeft aan onze gemeenteleden in de 
leeftijd van 40-60 jaar die weinig naar de kerk komen; 

- zich inzet voor ook niet-kerkelijke vormen van toerusting en sociale 
activiteiten van de gemeente, zoals in contacten met scholen, acties van 
diaconie, rommelmarkt;  

- de regionale samenwerking wil bevorderen. 


